Women in Management

L ALWAYS KNEW THE

moman
L WANTED TO BE

DAS SEMINAR FUR IHRE KARRIERE

Das Seminar »WWomen in Management« unterstiutzt weibliche Fach- und FUhrungs-
krafte auf ihnrem Erfolgskurs. Es starkt inr Selbstbewusstsein und erweitert ihre
Managementkompetenz. Wir ermutigen Frauen, ihre Starken zu erkennen und
nach auBen sichtbar zu machen.

Termine: 15. bis 17. Marz 2018
oder
15. bis 17. November 2018

Module: 1. Modul: Karrieremanagement — strategisch und individuell
2. Modul: Selbstmarketing als Schlissel zum Erfolg
3. Modul: Kommunikationskompetenz fur authentisches Flihren
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Fakten

Sie lernen Ihre individuellen Begabungen zielgerichtet einzusetzen, Ihren individuellen FUhrungsstil zu schéarfen

und Herausforderungen optimal zu meistern.

Termine: 15.-17. Marz oder 15.-17. November 2018 jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

Dozentinnen: Modul 1: Dipl.-Ing. (FH) Ellen Bambach, Managementtrainerin und Business Coach

Modul 2 und 3: Dipl.-Okonomin Kerstin Goldschmidt, Management-Coach

Zielgruppe: Weibliche Fach- und FUhrungskrafte, weibliche Fach- und FUhrungskrafte aus MINT-Berufen,

Bereichs-, Team- und Projektleiterinnen

Ort: German Graduate School of Management and Law, Heilbronn

Investition: 1.980 Euro (inkl. Lernmittel und Pausenverpflegung) zzgl. 7% Ust.

Inhalte
1. Modul |

Karrieremanagement - strategisch und individuell
» Die eigene Personlichkeit als Basis nutzen
» Starken/Schwachen-Analyse, Standortbestimmung
» Selbstmanagement und Selbststrukturierung
» Umgang mit dem Spannungsfeld eigener BedUrfnisse
und der Fuhrungsrolle, Klarheit der eigenen Ziele
Zwischen beruflicher und privater Verantwortung
Reflexion des Selbstwerts und der Selbstwirksamkeit
Umgang mit eigenen und fremden Grenzen
Bildung von Peergroups
{ ¢ Cordula Pflaum, Ausbildungskapiténin bei der
Deutschen Lufthansa AG

Selbstmarketing als Schliissel zum Erfolg

» Die Macht des ersten Eindrucks: personliche Wirkung, Image
und Présenz

» Selbstinszenierung und -vermarktung: Eigenwerbung und
personliche Erfolgsstory

» Aufmerksamkeit erzielen und authentisch bleiben

» Die Spielregeln der Hierarchie: Wie bin ich innerlich aufgestellt?
Gibt es mentale HUrden? Wie verhalten sich Méanner?

» Als Managerin zwischen den Ebenen erfolgreich agieren

Kommunikationskompetenz fiir authentisches Fiihren

» Analyse des eigenen Fuhrungsstils, Kommunikation fur den Erfolg

» Durchsetzungsvermdgen und Uberzeugungskraft starken

» Erfolgreiche Methoden zur Konfliktkompetenz und zum
Verhandlungsgeschick

» Konkurrenzsituationen beeinflussen und lenken

» Aufbau funktionierender sozialer Strukturen und Netzwerke
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EVERYONE WANTS T0 Bt

UNTIL THEY SEE
WHAT TT ACTUALLY TAKES

Fiir weitere Auskiinfte bin ich gerne fiir Sie da:

Marlen Ernst
Projektmanagerin Seminare
+49 7131 64 56 36-24
marlen.ernst@ggs.de

www.ggs.de/women-in-management



